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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende ser una guia para el desarrollo del gobierno Departamental.
Se basa en las ideas de Justicia Social y de Autonomia Politica Departamental, . Robert
Bouvier, candidato a la Intendencia Departamental de Lavalleja, junto a un grupo
multidisciplinario, integrado por técnicos, profesionales y ciudadanos en general, han elaborado
este Programa de Accién Departamental, que constituye una respuesta honesta y realista a la
problematica existente en Lavalleja en su conjunto. Son propuestas que apuntan al progreso y
bienestar departamental, no intentan poner en evidencia la fragilidad de las propuestas de otros
candidatos, sino demostrar la decisién de gobernar dando cumplimiento a las propias. Son lineas
de accién que atienden especialmente a revitalizar nuestro castigado sector productivo; a la
mejor utilizacién de recursos existentes como el Turismo, que son importantes generadores de
trabajo y divisas para nuestra sociedad, ademads brindar soluciones para resolver las necesidades
sociales mds acuciantes de los habitantes del departamento. Asimismo apunta a preservar y
cuidar el Medio Ambiente; a la integracion e insercion social de las Personas con Capacidades
Diferentes a quienes creemos que se debe catalogar mas acertadamente. Debemos profundizar
el sentido de pertenencia al departamento de Lavalleja mediante su tratamiento como punto de
urgente y prioritaria consideracién, volcando el mayor esfuerzo, para tratar de implementar las
soluciones adecuadas con el fin de detener el flujo emigratorio de nuestra gente, sobre todo y en
especial, la juventud ,flagelo el de la emigraciéon que metddicamente y sin pausas en los tltimos
treinta afios, ha castigado con severidad a nuestra sociedad, separando a las familias y
reduciendo sustancialmente la poblacién prometedora del departamento. Con tal fin, se han
implementado una bateria de propuestas programaticas con politicas sociales a los efectos de
evitar la desercion territorial y estimular el afincamiento. Pretendemos presentar a consideracién
de la poblacién un Proyecto serio, de alcance general, sustentable, creible y por sobre todo de
aplicacién posible e inmediata para un departamento moderno. Todas las propuestas aqui
plasmadas, han surgido de estudios pormenorizados y consultas, pero principalmente de la
realidad palpada, vivida y analizada empiricamente en el andar incansable por rutas, caminos y
sendas. Del intercambio dia a dia con el vecino, el productor, el pedn, el ama de casa, el
estudiante, el comerciante de cada localidad, y o paraje del medio urbano y del rural, quienes
son los directos verdaderos protagonistas del quehacer cotidiano y por lo tanto, deben ser en
todo momento, el punto de encuentro y de consulta permanente e ineludible. Debemos
reconocer, que el ciudadano, el contribuyente, es quien logra hacer facil la tarea politica, al
plantear la problemaética, pero a la vez, exponiendo las soluciones inmediatas posibles, la
mayoria de las veces con acierto. Lo que nos trae a uno de los pilares fundamentales de sustento
de un futuro Gobierno Departamental, es la PARTICIPACION CIUDADANA.

OBJETIVO:

A) Presentar esta propuesta de Gobierno realizable

B) Lograr una administracion eficiente y justa en todos sus items.

C)Propender a un estilo de Gobierno fuera de los cdnones tradicionales.

D)Reafirmar en hechos que “NUESTRA OBRA ES DE JUSTICIA PARA TODOS”.

Una Intendencia moderna, ambiciosa y emprendedora, no puede ya identificarse
solamente con las obras, el alumbrado o la recaudacion, debe sumarse a la actividad social en su
totalidad, buscando lograr, lo que debe ser su preocupacién por excelencia “mejorar la calidad
de vida de la poblacion”. Nuestro deseo, es que estas propuestas, puedan atender ese reclamo
extendido en el tiempo, de esta forma nos podremos sentir orgullosos de poder volver a través
de una gestién netamente dirigida a elevar y ponderar el sistema de vida de todos los
ciudadanos, sin excepciones, de nuestro Lavalleja.



Expediente N°: 2025-18-1-007578

ADMINISTRACION

Aspiramos a que exista una adecuada planificacion de la labor a desempefiar, la cual no
puede surgir de una voluntad tnica, sino a través del desarrollo del trabajo en equipo, tanto a
nivel de decisiones politicas, como en el asesoramiento técnico profundo y responsable. Es de
fundamental importancia el manejo adecuado de los recursos humanos y econémicos.

1.___Recursos Humanos

Ello se logrard unicamente mediante una dura e intensa tarea del saneamiento moral del
funcionario municipal en general y, eliminando las designaciones carentes de destinos
especificos. Reimplantando la jerarquizacién y el respeto por la carrera administrativa;
revitalizando el instituto del ingreso por concurso y el ascenso por méritos, a través de los
criterios de antigliedad y calificacion, adecuandola a los tiempos que corren y a las modernas
técnicas de administracién, con el objeto de mejorar los servicios, respetando el principio de “ a
igual tarea igual remuneracion”; respetando la normativa legal vigente que lauda sobre su
efectividad; limitando el sistema de contratos y, en caso que este sea necesario, asimilar en la
forma mas cercana posible los derechos y obligaciones del personal presupuestado, con el fin de
evitar arbitrariedades.

Contratos Eventuales (Changas) :

a) revision de la reglamentacién al respecto, a los efectos de establecer prioridades de
adjudicacién

b) reforma de plazos

¢) estricto llamado publico a los interesados y posterior sorteo supervisado por
Escribano Publico, Autoridades Comunales y participantes directos, con el fin de dotar a este
sistema de la transparencia que requiere la igualdad de oportunidades a que tiene derecho todo
ciudadano. Esta metodologia de contratacién se aplicard siempre y cuando la Comuna no cuente
con el personal necesario requerido para cumplir satisfactoriamente con los cometidos que son
de su competencia exclusiva y apuntando a la satisfaccién del contribuyente.

d) La capacitacién de los funcionarios sera una tarea permanente.

Se implementara una REORGANIZACION ADMINISTRATIVA, a los efectos de
racionalizar la gestién y eliminar trdmites innecesarios, evitar la duplicacion de esfuerzos, se
efectuard la DESCENTRALIZACION DE SERVICIOS. Esto implica transformar el pesado y
lejano aparato comunal en una herramienta agil y eficaz al servicio de los ciudadanos del
Departamento. Se tendera a establecer en forma permanente, un didlogo fluido en lo que atiende
a las relaciones laborales, entre las autoridades comunales, los funcionarios y estos entre si, de
manera de interactuar mancomunadamente con un espiritu de colaboracién voluntaria
permanente al solo efecto de llevar adelante y cumplir cada parte involucrada, hacia afuera y
dentro de la comuna con lo que son sus cometidos y obligaciones especificas en un ambito de
cordialidad y respeto mutuos. Para ello, el futuro Gobierno Departamental, se compromete
desde ya, a cumplir en un todo y sin ningtn tipo de desvios, con lo que la Constitucién, Leyes,
Decretos, Reglamentos y Digestos impongan que es su deber para con los funcionarios,
cualquiera sea su relacién de dependencia, sin apartarse de las mismas, extendiendo esto mismo
a los contribuyentes, tratando de esta manera de evitar y erradicar definitivamente, la “fuga
indiscriminada e innecesaria” de los dineros que son de todos, no teniendo que afrontar
demandas judiciales u otras imposiciones gravosas, debido a accién u omision, en el entendido
que perjudican notoriamente la imagen de las autoridades y la gestién municipal, pero por sobre
todo las arcas y valores, que los ciudadanos del departamento depositan bajo el cuidado de
quienes temporalmente ostentan la obligacién de administrar

Dentro de la reorganizacién administrativa se propone jerarquizar la actual area de Turismo
pasdndola a Direccion y la creacion de dos cargos en el Area Descentralizacién que serdn
Coordinador de Municipios y Coordinador de Comisiones Barriales, de esta forma podremos
tener un ambito formal de intercambio.
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2.- Recursos econémicos

Se sustentaran sobre la base de un presupuesto equilibrado y transparente. Nuestra
poblacion tanto en el ambito Nacional como en el Departamental est4 severamente castigada por
elevados tributos y la prueba palpable de esta enfermedad, es el actual indice de morosidad.
Aspiramos a instrumentar medidas en el corto plazo que permitan regularizar los adeudos, sin
perjuicio que se actie con mesura y equidad con el fin de evitar especulaciones, procurando
ademads, bonificar y/o premiar a todos aquellos que realizaron el esfuerzo al pagar los tributos y
se encuentran al dia con los mismos. Para ello se implantard un plan impositivo innovador,
premiando al buen pagador y no al especulador, a quien, luego de ser individualizado, con el
peso de los medios legales que nos otorga el Orden Juridico, sancionaremos de forma
ejemplarizante y sin dilatorias. En el mediano y largo plazo debe realizarse un estudio completo
del sistema tributario basado en el principio de adecuacion a la capacidad contributiva de los
ciudadanos y un sistema de progresividad. En las tasas con el fin de castigar menos a los
sectores mas sensibles. Se deberd efectuar ademads, una revisién profunda de los criterios de
aplicacién de tributos, teniendo en cuenta los cambios que han operado y operardn en nuestro
departamento, tanto en lo econémico, como en la poblacién, como en su distribucién regional.
En lo atinente a EGRESOS. Se deberd establecer un plan de racionalizacién del gasto que no
ponga en peligro los verdaderos proyectos de inversion que Lavalleja necesita, para lo cual es
fundamental la austeridad, controlar la dispersion de los recursos en actividades diversas, fuera
de la competencia municipal y que légicamente no aportan al desarrollo departamental. Se
procederd a una mejor utilizacién de los recursos existentes, de forma tal de obtener mejores
resultados en obras y servicios, sin aumentar la presion tributaria.
En el esquema de la accién comunal, la obra publica y las actividades que se definan como
estratégicas debe ocupar lugar de privilegio.
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EDUCACION Y CONOCIMIENTO

Una de las grandes carencias de nuestro departamento, es la falta de capacitacién y
oportunidades para acceder los jovenes a preparacion y conocimientos a nivel Terciario,
tratando de evitar el desarraigo del medio familiar. En consecuencia, bregaremos y utilizaremos
los medios a nuestro alcance desde la Intendencia para, en principio, lograr la instalacién en
Lavalleja, de un Centro de Capacitaciéon a Nivel Terciario, derivado de la Facultad de
Agronomia y Veterinaria, en el entendido de que el Agro es el principal sector exportador y
generador de empleo en nuestro pais. Desde el Area Desarrollo Agropecuario debemos
capacitar a nuestros jovenes y hacerles conocer profundamente la realidad del campo. Se debe
capacitar permanentemente en todo lo que refiere a produccién. Pero en el caso de quienes
poseen cierta instruccién en la materia, para ellos, impulsaremos el dictado de cursos de
perfeccionamiento en el area agropecuaria. Nos abocaremos desde el Gobierno Departamental,
al apoyo institucional en los niveles educativos procurando potenciar el departamento a través
de acuerdos con instituciones publicas y/o privadas de educacién terciaria, carreras
universitarias y cursos técnicos que sean atractivos a la juventud y brinde una posibilidad de
ocupacién y empleo inmediatas. Se incentivaran y promoverdn las diferentes formas de
educacién a distancia, facilitando acceso a postgrados y la formacién continua de adultos, a
través de aulas virtuales y plataformas de teleformacién en acuerdo con Universidades e
Instituciones nacionales y extranjeras. Se trabaja junto al CURE en la implementacién de
capacitacion y perfeccionamiento en todo lo concerniente la actividad Turistica. Se
implementard, previo andlisis, todo lo que refiere a la necesidad del traslado de estudiantes de
las diferentes localidades y zonas del Departamento, a los centros de estudios préximos, en el
entendido de que ello aportara a largo plazo una inversion en conocimiento y cultura para el
departamento. Impulsar y fomentar a los clubes de Ciencia del Departamento. Plantearemos la
creacién necesaria de una SALA DE EDUCACION LENGUAJE DE SENAS, para personas
con problema auditivo y/o con graves problemas auditivos. Exigiremos la aplicacién de la
normativa al respecto inserta en la Ley No. 17378.

Nos interesa sobremanera, implementar acuerdos con las agencias correspondientes a
efectos de brindar servicios y soluciones temadticas a ciudadanos, empresarios y emprendedores
en general. Difundiendo e informando a los actores locales, sobre las posibilidades del comercio
electrénico y las oportunidades reales que el mercado global representa para las Gestiones de
Negocios, Pymes, Micro Empresas y emprendimientos familiares.
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DESARROLLO CULTURAL

La impronta del futuro Gobierno Departamental serd fortalecer la identidad del
Departamento a través de una politica de estimulo permanente a la vida cultural y artistica, ya
que la cultura es la base esencial de la convivencia. Es la sociedad en su conjunto y no
solamente el Estado quien tiene que estimular las producciones culturales, pues al nutrirse de
ellas, sin dudas, se podrd mejorar la calidad de vida. En consecuencia las siguientes son algunas
iniciativas hacia la reconstruccién y afianzamiento de nuestra identidad, que lleven a la
reflexiéon de nuestros valores patrimoniales, que abarcan: Musica; Letras y Lenguas; Artes
escénicas (Teatro, Danza, Espectaculos); Disefio; Arquitectura; Fotografia, Cine y audiovisual.

Fomento de la riqueza y patrimonio cultural

En la conciencia y aceptacién sin mas dilaciones de que la Cultura y el conocimiento de

los pueblos representan un valor esencial se deberd fomentar la misma, favoreciendo,
destacando, promocionando una politica comprometida y entusiasta a nivel Nacional e
Internacional, protegiendo y premiando la tarea creativa, mediante cursos, concursos, becas,
publicaciones, talleres, salones departamentales, nacionales, encuentros regionales, ferias de
libros y publicaciones variadas , arte y gravado, a instancias, convocatoria y de iniciativa
privativa de la Direccién de Cultura y, todo otro medio 1til al propésito, dando participacién en
todo momento a los interesados directos. Se estimulard la participacion y el interés en la
produccién creativa cultural, en el dmbito literario por medio de la instrumentacién de una
gran Concurso de Poesia y Narrativa .Teniendo en cuenta aspectos cuantitativos y cualitativos
de las valiosas figuras de nuestro quehacer cultural : La Direccién Departamental de Cultura
convocara publicamente, invitando a los creadores del departamento ( naturales o residentes) en
todas las areas ( Artes Plasticas, Musica, Literatura, etc.) que asi lo deseen, a formar parte de un
“Registro Departamental de Artistas y Autores”, que intentard relevar la produccion de nuestros
artistas, siendo parte de un proyecto de crecimiento y difusién del Area para el
departamento y el pais. En el mismo constaran, datos personales, foto y breve biografia,
premios y bibliografia, del cual sera depositaria y custodia Casa de la Cultura en su Seccién de
Biblioteca, con la obligacién de su actualizacién anual y hacer accesible la consulta del publico
en general, que lo requiera con el fin de presentar y difundir el aporte creativo departamental.
En el entendido que los creadores y sus obras, representan la verdadera riqueza y
patrimonio cultural material y/o inmaterial de Lavalleja y por lo tanto el mismo debe ser
conocido, protegido, apreciado y respetado. Se establecera un cronograma de trabajo con el
objetivo de recuperar, resaltar, dar a conocimiento y dejar debidamente asentado, el acervo
histérico y cultural de cada localidad del departamento, a través de sus crénicas, sitios
historicos, personajes del pasado y del presente, cultores del arte, eventos de interés etc.
En que estara a cargo de la Comision del Patrimonio Departamental.
Instrumentacién de un Fondo Departamental para la Edicién, surgido de arcas en el que serd
tenido en cuenta y propuesto a la Junta Departamental, en cada Presupuesto Quinquenal.
Enfatizar la promocién de toda actividad cultural, en sus variadas gamas de expresiones
artisticas (con las que el departamento cuenta en calidad y cantidad excepcional), con el fin de
generar la expectativa y el interés dentro y fuera de los limites departamentales. Lo cual sera
logrado por medio de la creacién y apoyo, de fiestas populares que nos propongan autentica
cultura y recreacién y, que concomitantemente generen ganancias para todos al incentivar de
esta manera, el turismo hacia nuestro Departamento.
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Debemos a través de bienales y exposiciones promocionar creaciones en cada género artistico y
que las mismas pasen a integrar el patrimonio de la comunidad, con la idea de decorar el edificio
principal de la Comuna, Casa de la Cultura, Teatro Lavalleja, Centros de Estudio y espacios
ptiblicos. Promocién e impulso de noveles artistas del folklore (intérpretes, payadores, recitadores
de poesia criolla y nativa, guitarristas ), tango, rock, musica tropical, cléasica, 6pera, candombe y
otras expresiones musicales , de nuestro departamento (sin desatender a quienes con esfuerzo
personal y dedicacion han trazado una trayectoria), a través del apoyo y puesta en practica de la
creacion de un Festival de Promesas en los diferentes géneros y categorias, con la participacién
de jévenes de entre 14 a 30 afios, que revistan la calidad de “amateur”, con la meta de exponer a
la evaluacién, gusto y veredicto puiblico sus capacidades y talentos para que no se desperdicien en
el anonimato, pudiendo asi al ser descubiertos, servir y engalanar a Lavalleja. Establecer, a partir
de fecha a determinar, de acuerdo a la reglamentacién que se instrumentard, que sera condicién
“sine qua non”, que en todo festival o fiesta que se efecttie en el correr del afio en el territorio del
departamento, en cada escenario y toda actuacion, se debera dar participacion y preferencia, a no
menos de un cincuenta por ciento de artistas de Lavalleja . La Cultura Afro y la Fiesta de
Carnaval, deben ocupar en nuestro departamento, un lugar preponderante y de real destaque, por
su incidencia, aceptacién y arraigo social. Es por ello, que se deben instrumentar medidas viables,
posibles, ciertas y serias, para su definitivo impulso, difusién y jerarquizacién. Esto no
fructificard, sin la participacion y el trabajo conjunto, desechando intereses individuales
mancomunando esfuerzos en pro de un bien general, de las autoridades departamentales y los
principales actores hacedores de estas fiestas y representantes destacados de dicha cultura cuyo
aporte deviene vital e indispensable, ya que provienen de la raiz y son los herederos directos y
dilectos del arte.
Destaque, apoyo e impulso al Comité Patridtico Departamental, en que deberd tener una
primerisima y destacada actuacién en la consecucién de este alto e impostergable objetivo. Se
bregara por hacer realidad la necesidad de acercar la cultura a todas las Localidades del
departamento, sea cual sea su densidad de poblacién. Representaciones teatrales, de danza,
musica y espectdculos en general, puestos en escena en cada poblacién a costo municipal.
Ademés de trasladar grupos escolares y liceales, para presenciar espectdculos teatrales y
ofrecerles obras breves en instalaciones del Teatro Lavalleja a fin de que tomen conocimiento del
arte escénico y la importancia de la sala con la que cuenta su Departamento.

Se fomentard y apoyard la creacion de grupos o elencos de teatro en localidades del

interior, brindando la oportunidad a quienes deseen expresarse en tal sentido. Se fomentard la
creacion de una Comisidon de Investigacidn histdrica y arqueoldgica.
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ACCION Y DESARROLLO SOCIAL

Atendiendo a las necesidades bdsicas de la poblacién de nuestro Departamento
presentamos una propuesta inspirada en el trabajo social realizado en diferentes barrios de
nuestra ciudad. Dicha tarea implicard: recursos humanos, recursos econémicos, esfuerzos de
coordinacién y colaboracién entre el Gobierno Departamental, Comisiones de Fomento,
Comisiones Barriales, Asociaciones Civiles, Agentes econdémicos y sociales, Institutos,
Organizaciones Gubernamentales. El plan refleja lo que ha sido preocupacién permanente de
este Proyecto politico: mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién”. Para ello se requiere
una actividad social que incorpore de una manera eficiente a todos los miembros de la sociedad
dentro del proceso. Nos proponemos con ello, una mejora cuantitativa y cualitativa de los
servicios sociales, orientados especificamente a los grupos mas vulnerables y por ende que
mayor ayuda y atencién requieren. Objetivos fundamentales:

Asumir responsabilidades sobre poblacién de mayor riesgo.

Promover la efectiva igualdad de oportunidades.

Flexibilizar la organizacién y prestacion de los servicios.

Llevar adelante un trabajo donde se incluya y se involucre en los proyectos
comunitarios. El mismo se debe realizar a través de 4reas, tratando de abarcar todo el universo
de lo social, teniendo en cuenta el aspecto etario. Area de Género “trasnversalizard” todas las
edades, al igual que el Area de Discapacidad, el Area Joven , Infancia y Adolescencia como el
Area de Adulto Mayor. Desde este espacio se desarrollara el Programa de Promocién Social y
de Cultura Juvenil, desde donde nos proponemos apoyar todo lo que tiene que ver con
iniciativas juveniles, Grupos Musicales, Grupos Liceales, Comisiones Vecinales. Instrumentar
la instalacién del Portal Joven, en que grupos de jévenes o instituciones puedan recurrir a
informarse o publicar noticias de interés. Las lineas de trabajo seran establecer en base al
Programa de Gobierno, basicamente apuntaran a la inclusién social, la participacién y la
transversalizaciéon de las politicas nacionales de juventud al ambito departamental.
Redoblaremos el esfuerzo en lo que refiere a pasantias juveniles para la realizacion efectiva de
un programa que denominaremos “Mi Primera Experiencia Laboral” a través de convenios.
Crear un programa que se denominard ANIMATE el cual durante la temporada estival concite
la expectativa de lo jévenes en la participacién promoviendo concursos de pintura, decoracién
de espacios publicos y espectdculos al aire libre apropiados; que faciliten la realizacién de
actividades deportivas, paseos y toda actividad comunitaria que conlleve a mantener a los
jovenes en tareas constructivas, previniendo el ocio y sus consecuencias. Se fomentardn las
actividades recreativas y deportivas a través de acuerdos con Educacién Fisica y otros
organismos, incluyendo a las zonas rurales. Apoyar e instrumentar el funcionamiento efectivo
de Talleres Vocacionales, con el fin de identificar con la mayor certeza posible la orientacién
formacional de cada joven hacia su futuro laboral y/o profesional. Se priorizara a los jévenes en
las experiencias de capacitacién que se emprendan, tanto en el drea agricola como turistica.

AREA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

La meta es generar espacios de participacién para nifios y adolescentes. Uno de los
grandes objetivos es desarrollar y potenciar la participacién e integracién de los nifios y
adolescentes, generando espacios de expresion y de encuentro. En este sentido, propiciaremos la
aplicacién de un proyecto, el cual hemos dado en denominar “La Ciudad, Mi Amiga”, por
medio de este se buscara propiciar la participacién y autonomia de los nifios para abordar los
problemas de su ciudad. Se instrumentard la conformacién de un equipo técnico que atienda
consultas de nifios y adolescentes, en lo que llamaremos Espacio Adolescente. Se incentivard la
participacion efectiva en el conocimiento de la gestion comunal, implementando proyectos
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como “Escribele a tu Intendente”.

AREA ADULTO MAYOR

Apostando a una mejor calidad de vida de los adultos mayores. La funcién del 4rea sera
entrar en contacto con las diferentes organizaciones del departamento y dar a conocer los
recursos que existen para atender sus necesidades. Planteamos desarrollar propuestas como:
Talleres de sensibilizacion — Foros -Muestras y Encuentros. Se propondra realizar cada afio un
Encuentro Departamental del Adulto Mayor, desde donde surjan propuestas generadoras de
proyectos. Se realizaran talleres de promotores culturales, de derechos humanos de los adultos
mayores y talleres que creemos de capital importancia dada su actualidad. El objetivo, es
abordar la problemaética social en forma de redes, apostando a una mejor calidad de vida de este
sector de la poblacién. El trabajo en coordinacién con los Clubes de la Tercera edad, sera de una
relevancia fundamental.

AREA DE EQUIDAD Y GENERO

Hacia una sociedad con igualdad de oportunidades y derechos. El concepto de género es
una construcciéon cultural que tiene que ver con los roles que nos asigna la sociedad, en tanto
hombres y mujeres. Un mecanismo de género contribuye a asegurar la inclusion de todos y el
ejercicio de los derechos ciudadanos, para la construccién de una sociedad mas democrética.
Por ese motivo, apelando al compromiso de una futura Administracién con respecto al tema, se
crearé el Area en el marco de la Direccién de Servicios Sociales. Propondremos la construccién
del Plan Serrano de Igualdad de Oportunidades y Derechos entre Hombres y Mujeres.

AREA DISCAPACIDAD

El objetivo primordial serd el de tender a mejorar la calidad de vida e insercion en la
sociedad de las personas con Discapacidad y personas con Capacidades Diferentes. Como
primer lineamiento de trabajo apuntaremos a sensibilizar a la sociedad para que integre y asuma
responsabilidades y no discrimine segmentos poblacionales con estas problemaéticas. Sera
fundamental el trabajo coordinado con el MIDES, INAU, SALUD PUBLICA, BPS,
TRABAJADORAS SOCIALES, ANEP E INSTITUCIONES PRIVADAS. Se constituird un
Equipo Técnico, cuya funcién sea ser el nexo con organizaciones gubernamentales. Se trabajara
en varias direcciones. Por un lado, manteniendo un contacto directo con las organizaciones,
tanto publicas como privadas y grupos de padres de todo el Departamento. Por otra parte, a
través de jornadas de integracion y talleres de sensibilizacién, como ademas, se apuntard a la
adquisicion de equipamientos ortopédicos. En el entendido real, en el cual creemos
indiscutiblemente que el deporte dignifica, se volcara un apoyo efectivo, fuerte y comprometido
de la Intendencia en la participacién en las Olimpiadas Especiales, creando y fomentando
actividades deportivas Departamentales a los efectos de preparar y potenciar a nuestros
representantes para el mejor desempefio y rendimiento. Se bregara y buscara el espacio cierto y
adecuado en lo que refiere a cumplir con la cuota de ingreso laboral la que tienen derecho y en
la aplicacién de la norma juridica establecida para este fin. Se abordard un trabajo integral y
multidisciplinario que ird enriqueciendo el hacer sobre las discapacidades. Y se implementara la
adaptacion de ambientes en los que se desarrollan habitualmente actividades, para facilitar la
integracion y el desempefio de estas personas.
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DESCENTRALIZACION

Una cosa es la descentralizacion politica y otra es la desconcentracion administrativa y
geografica. Todo gobierno local se plantea la necesidad de la jerarquizacién, la
descentralizacién politica y de la desconcentraciéon administrativa. La desconcentracién
administrativa trata de, desconcentrar recursos humanos, recursos econdmicos y logisticos, para
llevar a buen cauce una descentralizacién politica. Esto implica transformar el pesado y
complicado aparato Comunal, en una herramienta agil y eficaz al servicio de los ciudadanos del
Departamento. Con tal fin se deben desarrollar planes de interaccién “municipio-intendencia”
para la sensibilizacién de la poblacién y la efectiva integracién de las actividades publicas y
privadas, instrumentando concomitantemente, campafias de concientizacién frente a problemas
comunes de ordenamiento y bien social.

Crearemos la figura de Coordinar de Municipios, con el fin de atender de primera mano las
necesidades e inquietudes, estableciendo un ambito formal de reuniones periédicas que den
agilidad y respuesta. También crearemos el Coordinador e Comisiones Barriales, con el mismo
cometido, tener &mbitos formales donde las necesidades de los distintos barrios sean escuchadas
y obtengan respuestas.

Formaremos la Junta Local de Villa de Rosario, crearemos la de Villa Serrana y haremos los
esfuerzos para anexar Coldn al Municipio de Mariscala.

A través de la tecnologia crearemos un observatorio de necesidades de la poblacién en temas
departamentales, para eso te creara una aplicacion en el cual figurard un formulario en el cual a través
de sencillos pasos cualquier ciudadano con credencial en Lavalleja podra plasmar su necesidad e
inquietud y obtener un retorno por parte de la Administracién, estableciendo un canal directo con la
poblacién
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INTERCAMBIO EN COMERCIO Y
PROMOCION

Al igual que el Gobierno Nacional, también el Gobierno Departamental tiene sus
proyectos de comercializacién, intercambio y promocién fuera del Pais. Que mejor, que el
propio Gobierno Departamental asista junto al Gobierno Nacional a llevar tales proyectos y a
plantear el interés que tiene para lograr tales inversiones. En consecuencia, plantearemos
nuestro interés al Gobierno Nacional, a participar de Misiones Oficiales de Negocios al
Exterior, siendo nuestro interés de trabajar en conjunto para ver c6mo nos preparamos siguiendo
las normativas y protocolos que existen a nivel internacional, para hacer una presentacién seria
de lo que podemos ofrecer. Debemos buscar identificar en otros paises, las oportunidades de
inversién y de atraccion de capitales e intensificar la corriente exportadora de bienes y servicios,
lo que no es solo tarea del Gobierno Nacional, sino también, es una tarea de los Gobiernos
Departamentales. La promocién econdémica de nuestro departamento debe ser permanente, para
ello se debe mancomunar esfuerzos con las entidades empresariales y comerciales de Lavalleja,
con organismos empresariales y ministeriales y lograr la plena eficacia en el esfuerzo del apoyo
, fomento a pequefios y medianos emprendimientos; a la captacién de inversiones y al logro de
la colaboracién de Centros de Capacitacién, tanto en tecnologia como en cursos terciarios
cortos, con el fin de ampliar el espectro y facilitar el ingreso a un mercado laboral de alta
competencia. Todo proyecto productivo o de inversién, con asentamiento en nuestro
departamento y con un cincuenta de mano de obra de Lavalleja, recibira el apoyo por medio de
una suspension de tributos por un plazo de 5 afios.

INTEGRACION REGIONAL Y POLITICA INTERNACIONAL

Para la consecucién de los objetivos tendientes a lograr una administracién moderna, se

hace necesario el integrar las redes iberoamericanas de cooperacion internacional, en busca de
oportunidades para el desarrollo e implementacién de proyectos de cooperacién y asistencia
técnica, la btiisqueda de mercados, la promocién de las bondades de nuestro departamento, la
captacién de inversiones etc. Para ello se deben promover programas pilotos innovadores en
materia de cooperacion, alineados con las expectativas, exigencias y demandas de los estdndares
internacionales en la materia, presentando especial atencién a las normas del Mercosur. Se torna
condicién ineludible el intercambio dindmico internacional con técnicos y productores del
departamento, con el objetivo de favorecer la formacion practica, el estudio de modalidades y
situaciones diversas y el intercambio de experiencias, desarrollando planes de pasantias locales,
destinado a estudiantes y técnicos de paises extranjeros , la promocién y difusién de becas de
estudio que otorgan diferentes organismos internacionales y Embajadas, respaldando a los
becarios del Departamento para lograr especializaciones en diferentes areas del conocimiento,
generando las condiciones y obligaciones de contrapartida, para que aplique las competencias
adquiridas dentro de los sectores productivos del Departamento.
Propiciaremos la constitucién de una oficina de relaciones institucionales e internacionales, con
sede en Montevideo y con apoyo de becarios del hogar estudiantil a efectos de estar
permanentemente en contacto con organismos nacionales, internacionales y representaciones
diplométicas a efectos de proporcionar apoyo a la actividad comercial y productiva del
departamento
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FOMENTO INDUSTRIAL, AGROPECUARIO
Y MINERO

FOMENTO INDUSTRIAL

Corresponde encuadrar el tan delicado como necesario y reclamado fomento industrial,
dentro de las medidas nacionales de Reactivacién Econémica. En tal sentido se realizard un
estudio profundo de las diferentes tipologias industriales a fin de establecer cudles son mas
aptas para su implantacién y/o desarrollo a nivel zonal.

Poniendo el mayor énfasis en la instalacién de las industrias que procesando materia
prima del departamento, tengan efectos multiplicadores en la creacién de riqueza y de trabajo.

A modo de ejemplos, nos referiremos a:

1.- Explotacion Minera.

La explotaciéon Minera en Lavalleja, es a nuestro entender fundamental para el
desarrollo industrial y laboral. Explicar la utilizacién de este mineral, seria ocioso en este
resumen de ideas, proyectos y acciones a tomar, pero creemos oportuno sefialar, que contamos
con la firme intencién de crear un ambito de intercambio entre los empresarios del rubro,
DINAMIGE vy juntos explorar posibles oportunidades de crecimiento y mercados.

.- Forestacion

Esta actividad requiere de una urgente atencién, debe constituirse en forma urgente un
ambito de coordinacién, estudio y andlisis de la actividad, de su desarrollo, de la importancia en
cuanto a su capacidad de empleo, de las consecuencias en los caminos vecinales y rutas, etc.

Debe involucrarse a toda la cadena productiva y especialmente a las grandes empresas
forestales que hoy tienen casi nulo involucramiento a nivel departamental.

Deben propiciarse dentro de ese ambito, el estudio de desarrollo de comunidades que
estdn involucradas en esta actividad como ser Mariscala, Piraraja, Zapican y Batlle.

3.-Fomento Agropecuario

Maés alld de las politicas nacionales, la Intendencia, con la participacién de los
productores, implementard acciones tendientes a facilitar el desarrollo del sector. Para ello:

1.- Se analizard y discutird, la viabilidad y necesidad de la constitucion de una Comisién
de la Granja a nivel departamental, con la participacion de los productores en su conduccién,
con el objetivo primordial de brindar asesoramiento técnico y obtener mercados para los
productos agricolas del departamento.

2.- Creacién de una TERMINAL DE VENTAS DE PRODUCTOS AGRICOLAS DE

LAVALLEJA.

Que brindara una nueva forma de comercializacién, en el cual el productor pueda vender sus
productos en forma directa. Se buscara asi, mejorar la comercializacién de las cosechas en el
mercado interno, acercando la produccién y el consumo. Abatiendo asi el costo hoy desmedido
de la intermediacién y con ello el precio de los productos al consumidor, con lo que se
ensancharan las posibilidades de colocacion. El gobierno coordinard con el de Montevideo y el
de Maldonado formas de venta que sirvan sobre todo, en una primera etapa, a los productos no
altamente perecederos. Y que permitiendo a los productores del departamento organizados
llegar directamente, con un costo minimo, a los consumidores de estos dos grandes
departamentos, mejoren el abastecimiento en calidad y precio. Entendemos que asi, sobre todo
protegemos a los pequefios granjeros del Departamento con un plan de racionalizacién de la
produccién, focalizando a abastecer en primera instancia al consumidor local.
3.El granjero es el sector que posee un potencial productivo que excede en varias
veces el abasto interno. La meta entonces, es apuntar a la generaciéon de productos y servicios que
colocados en el mercado regional permitan obtener mas ingresos y desarrollar este rubro
permitiendo a productores y sus familias permanecer en su medio y en su actividad dignamente.
4-Se incentivara y fomentara la actividad Apicola ampliando los programas de ayuda,
a la vez que de todo otro emprendimiento serio referido a la Cria NO TRADICIONAL.
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Capacitacién y Talleres de Perfeccionamiento, como asi también allanar el acceso a los Mercados
Internacionales
5-  El sector agropecuario es uno de los pilares fundamentales de la economia
nacional histéricamente, por su inmenso aporte al producto nacional. Nuestro departamento, por
supuesto, no queda ajeno al aporte del abastecimiento de materia prima a la actividad industrial,
como también al transporte y los servicios que se desprenden del sector. Por ello vamos a
instrumentar acciones concretas dirigidas a conservar el Ambiente, el Suelo, Pasturas Naturales
y volcar la accién y el esfuerzo maximo del Gobierno Departamental de una vez por todas al
mejoramiento y mantenimiento en 6ptimas condiciones de los Caminos Rurales y en especial de
penetracion y salida de los establecimientos, en el entendido de que ello no es un favor de una
autoridad al productor sino que es una obligacién del ejecutivo comunal.

Los productores rurales con enorme esfuerzo contribuyen a las arcas afio tras afio con
cantidades muy importantes provenientes de Contribuciones e impuestos. Conscientes desde
siempre con ello y a modo de compromiso, les decimos que la Intendencia de Lavalleja ahora se
los devolverd, ejecutando un plan integral de camineria rural, que garantice el traslado de la
producciéon agropecuaria del Departamento, y mejore la calidad de vida de la familia rural,
teniendo en cuenta que los recursos para la manutencién de la camineria rural provienen
mayoritariamente del Gobierno Central. Solucionar definitivamente la interrupcion de los
caminos vecinales por el desborde de cafiadas, arroyos y rios, eliminando los badenes, calzadas
y puentes de pequefio porte construyendo puentes no sumergibles ya sea con recursos propios o
a través de convenios con el Ministerio de Transporte y Obras Publicas.

Creemos que se debe proporcionar a todos los productores sin distincién ni preferencias,
los medios para la realizacién de tajamares, y pequefias obras de infraestructura privada,
mediante el apoyo de maquinaria vial en tiempo y forma. Pretendemos brindar asesoramiento
permanente con técnicos, capacitando a los productores para continuar el crecimiento del
desarrollo Agro Industrial Lechero.

Promocién y apoyo al trabajo de las Mujeres Rurales y los Jovenes Rurales. Se le
facilitard el acceso a informacién y capacitacién esencial para el desarrollo de su tarea, se
implementaran jornadas y talleres de formacion, divulgando sus actividades, proporcionando el
traslado a exposiciones y ferias relacionadas con el sector de su competencia, y disponiendo del
entorno adecuado para potenciar su organizacion.

Apoyo y promocion a los queseros artesanales, por medio de charlas, cursos o talleres
de especializacion con el fin de la mejora en la calidad de sus productos.

Fomentar la instalacién de la energia edlica y del biogas a partir de los desechos
residuales o basura. Desarrollar seminarios y cursos de huerta organica y familiar, quintas y
jardineria en todo el Departamento.
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ARQUITECTURA Y URBANISMO

Es de fundamental importancia aplicar el ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Esta,
debe ser ejecutada por un equipo interdisciplinario, compuesto por técnicos en distintas areas
(arquitectos, agrimensores, ingenieros agrénomos, economistas, ecologistas, médicos, asistentes
sociales, docentes etc.) de manera de lograr la mayor efectividad en las realizaciones concretas a
llevar a cabo. Mediante la coordinaciéon de los datos estadisticos disponibles y la
complementacién que sea necesaria, relativos a estudios geoldgicos y ocupacién de suelos,
contaminacién ambiental, tendencias ocupacionales y culturales, comunicaciones, vialidad,
transporte, produccién y consumo etc. Se elaborard una propuesta concreta, de manera de
canalizar de forma correcta las multiples y variadas iniciativas de cada comunidad o grupo
social, logrando asi una eficiente Planificacion Orientadora y Participativa. Se procurard un
desarrollo urbanistico equilibrado e integrado al medio ambiente. Se requerird modernizar la
legislacion en la materia y de implementar una planificacién, la cual, ademas contemplaré la
preservaciéon del urbanismo histérico o tradicional con importantes espacios libres. Especial
atencion requeriran las zonas de expansion de los grandes ntcleos urbanos, adoptando medidas
que posibiliten su integracion en el contexto de las ciudades, evitando la creacién de barrios
marginados. Debe procederse a la actualizacion de las Ordenanzas relativas a la construccion,
de modo de dar cabida a los nuevos sistemas racionalizados de edificacién de viviendas, que
logrardn una mayor economia y posibilitan el acceso a ella, de sectores de la poblacién con
déficit habitacional. Dentro de la Planificacion Global departamental, se procederda a la
elaboraciéon de PLANES DIRECTORES para el control urbanistico de determinadas zonas a fin
de evitar su cadtico desarrollo. En este entendido, se procedera a la formulacion de un Plan de
Ordenamiento para las principales localidades de Departamento. Se torna imprescindible
efectuar una jerarquizacién de la Comunidad Barrial, en el entendido que en los barrios siempre
se ha vivido como una familia ampliada. Esto se logrard mediante la construccién de plazas y
paseos publicos, enjardinando y parquizando los mismos, a través de la profusion y
mantenimiento del alumbrado en 6ptimas condiciones. Se buscard implantar con el apoyo de la
Junta Departamental un ELEVADO Impuesto a la Improductividad, dirigido principalmente a
gravar terrenos Baldios y fincas ruinosas, abandonadas o no habitadas sin aprovechamiento
alguno y que ofician muchas veces a modo de basureros, cobijo de roedores y alimaiias
constituyendo un problema para los linderos y siendo motivo de insalubridad y afeamiento de la
imagen de la ciudad o poblado. Proceder a completar el nomenclator de calles y la numeracién
oficial correspondiente a cada vivienda de manera de identificar a todas las localidades del
Departamento, y con el fin de proceder a homenajear a vecinos que en su zona, barrio, o
poblado se constituyeron de alguna forma en protagonistas de acciones sociales, culturales o
deportivas. Elaborar y ejecutar sistematicamente un plan departamental dirigido a la
construccion, mejoramiento y mantenimiento de veredas.
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TURISMO

El Turismo en el Departamento es una Industria no menos importante que la del Agro y como
esta explota las riquezas con que la Naturaleza dot6 al mismo. Bésicamente la citada Direccién
debera ser elemento coordinador entre todos los institutos Nacionales y Departamentales. El
turismo representa hoy a nivel nacional, por su capacidad multiplicadora y de generacion de
empleo, un importante factor de desarrollo, es un gran brazo articulador en la generacién de
puestos de empleo que lleva al progreso y bienestar. Nuestro Departamento presenta ¢ptimas
condiciones para hacer del mismo un factor de crecimiento.

No obstante, ello necesita de politicas especificas a nivel departamental, politicas firmes y
ambiciosas, dirigidas a la motivacion para la captacion de inversiones en el area turistica del
Departamento, creando las condiciones adecuadas necesarias para el goce, la explotacion y
racional aprovechamiento, asi como la proteccién de los recursos naturales, gestando un
programa puntual para el sector. Nos referimos entonces, a la necesidad de fomentar la
inversion publica y privada en infraestructura de servicios turisticos. Promover eventos a nivel
nacional, con participacion a través de la representacién de cada departamento a los efectos de
estrechar vinculos y establecer intercambios. Se deben coordinar acciones para actuar en
conjunto  Comercios locales, Hoteleria, Agentes Gastronémicos, con el Gobierno
Departamental.

Debemos invertir en la conformacién de equipos de trabajo estables con profesionales en éreas
como marketing, comunicacion y realizacion de eventos.

Debemos  desarrollar y comunicar una estrategia por zona, diferenciando Minas, Aguas
Blancas, Arequita, Villa Serrana, Ruta 60 y 12 y otras, para luego hacerlas confluir en una
politica turistica departamental, a la cual habra de asignarles los recursos necesarios que estén
con consonancia con la importancia de la actividad.
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DEPORTE Y EDUCACION FiSICA

Se practicaréd una politica de instalacién, mantenimiento y cuidado de espacios publicos
destinados al deporte y a educacién fisica, respondiendo a la enorme necesidad, interés e
inquietud subyacente en el seno de nuestra sociedad expresada por nifios, adolescentes, jévenes
y mayores por la practica de los mismos. Potenciando a los efectos, el uso intensivo de las
instalaciones deportivas existentes en el Departamento. Fomentando la visién del deporte como
actividad de desarrollo no solo fisico sino también humano y social, ademés de oficiar como
prevencién de algunos males sociales como: drogadiccién, violencia, delincuencia, mendicidad.
Proponemos la inclusién de academias de artes marciales con clases dictadas por profesionales
capacitados (con los que contamos actualmente en el medio) con el fin de canalizar energia y
violencia, transformandolas en arte, profesion, cultura, salud fisica, orden y disciplina. Se
brindard un apoyo real a todo atleta y deportista del departamento que compita dentro o fuera
del Pais, con especial mencion a las Olimpiadas Especiales y de Equinoterapia como apoyo y
respaldo a las Personas con Capacidades o Potenciales Diferentes. Promocién y reactivacion
toda la actividad ciclistica. Reimplantacién y reorganizacién de las clases de Gimnasia y de
Ejercicios Fisicos. Apoyo a Instituciones deportivas del Departamento. Incentivar y apoyar la
iniciativa de las instituciones deportivas que tengan como objetivo el ingreso a la alta
competencia.
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MEDIO AMBIENTE

En atencién a los drasticos cambios climéaticos que se estdn operando a nivel de nuestro
planeta, con nefastas consecuencias, como respuesta de la naturaleza ante una politica
prolongada y sistematica de descuido y/o ataque operados por la accién directa u omisién del
hombre, es que desde este dmbito se torna ineludible adoptar medidas y ejecutar politicas
tendientes a la prevencién, amortiguacion de efectos y concientizacién. Proponemos un Pacto
Ecolégico a todos los actores sociales, Gobierno, Empresas, Sindicatos, Organismos No
Gubernamentales, Grupos Ecolégicos, Entidades que versan en el tema y la ciudadania en
general procurando: a) establecimiento de zonas ecolégicamente protegidas, para fauna y flora,
como ademaés para el desarrollo de actividades ecoturisticas. Procediendo a la creacién de la
figura del VIGILANTE AMBIENTAL, funcionario debidamente preparado, profesionalizado y
capacitado para la funcién. Quienes desarrollaran sus tareas en todos aquellos lugares de
significacion turistica, ecologica,etc.

Es urgente la concrecion del acuerdo que pone fin al vertedero actual, asignando los recursos
necesarios para implementarlos en todas sus etapas.

Es necesario extrapolar el plan de recoleccién de residuos de Solis de Mataojo a otras
localidades y barrios minuanos, mediante planes pilotos que tengan la colaboracién del
Ministerio de Ambiente. (se anexa proyecto).

Es necesario junto a OSE y Ministerio de Ambiente, coordinar el plan de saneamiento previsto
para Minas, Mariscala, Jose Pedro Varela, Solis de Mataojo y Jose Batlle y Ordofiez.

Junto a Ose se monitoreara la situacién hidrica para suministro de agua potable para Minas y
Solis de Mataojo.

En cuanto a cursos de agua prestar atenciéon a los mismos, colaborando en la limpieza y
mantenimiento con los diferentes municipios.

En cuanto a Minas, proceder a la construccién de taludes de piedra en Cafiada Zamora y prestar
especial atencion al Arroyo San Francisco y Plata.
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TRANSITO Y TRANSPORTE

Implementacién en diferentes puntos del departamento de espacios que permitan la
educacion sobre el transito y sus reglas basicas con destino a la Infancia, potenciando la
Escuelita de Tansito que ha dado tan buen resultado Se debe trabajar con el cuerpo inspectivo
dotandolos de mayor apoyo , seguridad asistencial y Juridica, equipamiento y capacitacién con
el fin de lograr la efectiva profesionalizacidén, con el fin de que su tarea de contralor, mas que
sancionatoria alcance la eficiencia que tanto conductores como peatones requieren, sobre todo y
con especial hincapié en lo que atiende a la vigilancia e inspecciones nocturnas. Se hace
impostergable fortalecer las acciones preventivas de educacion vial a través de agresivas y
permanentes campafias de concientizacién y responsabilidad dirigida a conductores de los
diferentes vehiculos sin excluir a los peatones, en cuanto a la trascendencia del conocimiento,
oportunidad de aplicacién y aplicacién de la reglamentacién y prevenciones sobre el transito.
Creemos necesario legislar a cerca del desenvolvimiento del trdnsito pesado en zona urbana,
principalmente céntrica, establecer ciertas prohibiciones de circulacién en determinadas zonas
de riesgo y en cuanto a estacionamiento para descarga o carga. Ello en cuanto refiere a cada
centro poblado del departamento. Mejoramiento de la sefializacién en todo el Departamento.
Mantenimiento constante de los elementos de prevencién (pintura de cebras, demarcaciones
peatonales, lomadas), teniendo especial cuidado en lo que atiende a los centros educativos y
puntos de especial vulnerabilidad. Prohibicién expresa de NO ESTACIONAR vehiculos frente
a locales de ensefianza Primaria y Secundaria , como ademas en Centros de Atencién de Salud.

Se debe constituir con los organismos competentes un ambito de discusion y de sugerencia de
reglamentaciones que posibiliten el terminar con la picadas y los ruidos de motores y cafios
de escape.

Se debe estudiar la implementacién de medidas que posibiliten el estacionamiento en el centro
de nuestra ciudad, sobre todo los fines de semana que es donde el turista nos visita y si no
tiene lugar sigue de largo. Para esto tenemos que convocar a todos los involucrados en la
temaética.
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OBRAS VIALES Y SERVICIOS

El mantenimiento y mejoramiento de la red vial departamental, es una materia
dependiente de la Planificacion Territorial. Las directivas principales referidas a inversién en el
rubro, deben ser tomadas con un criterio realista y tendiente a favorecer vias tales como:
Caminos de integracién en zona rural Troncales — Rutas - Caminos y vias de gran transito
vehicular. La carencia de maquinaria adecuada y la obsolescencia del parque actual incide en el
cumplimiento de la demanda de las distintas zonas, pero ademas es factor fundamental en la
demora de realizaciones, lo que agregado al precario estado de mantenimiento, cualquier obra
realizada termina superando en costo al que con maquinaria y personal aptos pudiera suponerse.
Reclamos permanentes de los ciudadanos de todo el departamento por la carencia de servicios
minimos y algunos graves (inundaciones frecuentes en zonas de José Pedro Varela), pautan la
ineficiencia y fracaso de las politicas de administraciones anteriores. La Intendencia, deberd
liderar una accién coordinada de los servicios publicos: caminaria; alumbrado; higiene y
nacionales: UTE; OSE; ANTEL; MTOP, a los efectos de lograr una eficiente prestacion de los
mismos, aprovechando al méaximo los recursos disponibles. Ademdas, deben implementarse
medidas eficaces para estimular la intervencién de la vecindad en la concrecién de la obras.

CAMINERIA Nuestra accién tenderd a la construccién, mantenimiento permanente y
mejora de las vias de penetracién en las areas rurales, (Capitulo “Fomento Industrial,
Agropecuario y Rural” del presente Programa), fomentando la suscripcién de convenios con el
BID y MTOP respecto a los caminos de interconexion vial.

CIUDADES Y LOCALIDADES Coordinaciéon con entes estatales: OSE, Ministerio
Ambiente en la creacién con mejoras y mantenimiento de Red de Saneamiento y conexiones al
servicio. Elaboracién de un plan agresivo de construccién de cordén cuneta en zonas periféricas.
Mantenimiento general del hormigonado de las ciudades. Plan de bituminizacién total y
mantenimiento de los actuales caminos de tierra y pedregullo existentes en zonas aledafias de la
ciudad de Minas.

ALUMBRADO Ampliacién general de la red luminica, en forma planificada para todas
las localidades del departamento; cuidado y reposicion inmediata. En el entendido de que hoy
maés que nunca, debido a los problemas de inseguridad que causa la delincuencia y en la
necesidad de proteger a los ciudadanos, se torna de capital importancia contar con todo los
medios de proteccién al alcance.

MANTENIMIENTO Se instrumentaran medidas que den rdpida respuesta a los
reclamos de los usuarios con referencia a los diferentes servicios:

Control de basurales - Plantas de reciclado y fertilizantes a partir de la recoleccién de
basura - Limpieza de cursos de agua - Limpieza y entubado de cunetas - Control y correccién de
fosas sépticas y vertido de aguas servidas - Control de contaminacién de las aguas -Severa
campafia de desratizacién -Campafia de difusion educativa para crear conciencia en la poblacién
de elementales normas de higiene y salubridad ambiental -Limpieza y mantenimiento de los
espacios publicos.
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VIVIENDA

El ambiente que proporciona una vivienda deficitaria condiciona el comportamiento
social y la salud de sus ocupantes. Debera estudiarse la posibilidad de creacién de un gran
CONVENIO a fin de proceder a la erradicacién de fincas en terrenos inundables y viviendas
indecorosas. Implementada como Politica Social prioritaria, con un fuerte impulso a la politica
de convenios entre las instituciones involucradas conjuntamente con el Ministerio de Vivienda.
Fomentar la construccién de nuevos planes de soluciones habitacionales, mediante el sistema
cooperativo de ayuda mutua, con el apoyo Profesional y Técnico correspondiente, ademéas de
contribuir con Canasta de Materiales, para el Programa de “Vivienda Joven “. Coordinar
ademdés el Programa “Vivienda Tercera Edad” dirigida a la construccién de viviendas a
Jubilados y Pensionistas, en acuerdo con el Banco de Prevision Social.

Impulsar emprendimientos de vivienda por la Ley 18.786 de Participacién Publico
Privada.



